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Nota de prensa

Solimat participa en un Encuentro
Empresarial dedicado a la Igualdad

e David Segovia, Director Provincial de Albacete ha participado en
la Mesa de Experiencias de esta Jornada.

Albacete, 10 de abril de 2014.-
“Networking para crear y consolidar
nuevas oportunidades a través de la
igualdad”, asi se ha denominado
este Encuentro Empresarial donde,
desde distintos puntos de vista, se ha |
tratado el tema de la Igualdad en el
mundo empresarial.

El objetivo de este networking era
ofrecer un intercambio de
experiencias para impulsar la
implantaciéon de medidas y planes
de igualdad. Desde el Instituto de la
Mujer, recalcan la gran demanda de actividades de este tipo ya que el afio
pasado fueron mas 40.000 mujeres las que asistieron a actividades de este tipo.

Teresa Novillo, Directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, ha
destacado la importancia del Distintivo de Excelencia en Igualdad cuya
finalidad es reconocer la labor de las empresas en materia de Igualdad. En
este sentido hay que destacar que la mutua Solimat ha obtenido
recientemente este Distintivo.

Después de la inauguracion ha sido el turno de Elena Pando Alonso, Experta
en Ilgualdad de Género en la empresa, quien ha presentado el Servicio de
Asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad en las Empresas del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Para finalizar este Encuentro Empresarial ha tenido lugar una Mesa de
Experiencias. Es aqui donde David Segovia, Director Provincial de Solimat en
Albacete, con su ponencia “Conciliacién e Igualdad: Elementos claves para
trabajar feliz” ha expuesto como en Solimat ambos términos existen.




